
 

Nieuwsbrief 1  

Voor u ligt de eerste nieuwsbrief van het project ‘Wijs Grijs in het Onderwijs’. Met nieuwsbrieven 

willen wij u graag op de hoogte houden van de ontwikkelingen van dit project. De brief verschijnt 

elke 3 weken of in een extra editie als er bijzonder nieuws is. 

400 mensen met onderwijsachtergrond enthousiast 

Na de succesvolle kick-off bijeenkomst en Werkconferentie op het Veurslyceum, waar in het bijzijn 

van de Staatssecretarissen Bijsterveldt en Aboutaleb het project Wijs Grijs in het Onderwijs officieel 

van start ging, is het project in de tweede helft van maart echt op gang gekomen. En hoe! Bijna 

800 FPU’ers meldden zich via de website www.wijsgrijsinhetonderwijs.nl. Zij maakten een digitale 

check, bestelden een van de Argumentenkaarten en melden zich enthousiast aan als 

belangstellende voor deelname. 

 

Bijna de helft van de respondenten heeft een onderwijsachtergrond en ziet het wel zitten om weer 

in het onderwijs aan de slag te gaan. Maar ook veel mensen zonder onderwijsachtergrond zijn 

enthousiast en willen hun kennis en ervaring ter beschikking stellen aan de scholen. Het gaat om 

mensen met een zeer uiteenlopende achtergrond. Van bedrijfseconomen, ambassadeurs tot 

internisten.  

Rondje scholen 

Zonder vacatures geen project. Op dit moment worden door de projectmedewerkers van CINOP en 

Loyalis bezoeken gebracht aan de scholen die hebben aangegeven belangstelling te hebben voor 

het project. Er worden vacatures opgehaald en afspraken gemaakt. Op dit moment hebben 

19 scholen vacatures gemeld. Dat aantal zal de komende weken nog verder groeien. 

 

Om alle zaken rond het project goed af te kunnen stemmen zijn er ook aparte bijeenkomsten voor 

deelnemende scholen. Zij worden geïnformeerd over Wijs Grijs in het Onderwijs, de instrumenten 

die zijn ontwikkeld en over de ondersteuning die geboden kan worden vanuit het project. Ook is er 

ruimte voor het uitwisselen van goede voorbeelden en ervaringen en kan actief meegedacht worden 

met de recruiters hoe de matching . Deze bijeenkomsten vinden plaats op 15 en 21 april 2008 van 

16.00 tot 18.00 uur bij Loyalis, Kettingstraat 2 te Den Haag. 

 

Hoge nood? 

 

Zit u als school te springen om mensen en heeft u acuut mensen nodig? Misschien zit in het 

bestand dat nu wordt opgebouwd de juiste kandidaat! Neem contact op met uw contactpersoon bij 

CINOP of Loyalis. Nog geen contactpersoon? Bel Janneke van Ballegooijen, telefoon 073–6800804. 

 

http://www.wijsgrijsinhetonderwijs.nl


 

Voorlichtingsbijeenkomsten belangstellende FPU’ers en gepensioneerden 

De recruiters van het Project Wijs Grijs in het Onderwijs verwerken op dit moment de 

aanmeldingen. Het aantal mensen dat aangeeft belangstelling te hebben is zo overweldigend groot 

dat besloten is voorlichtingsbijeenkomsten te houden om alle belangstellenden te informeren. In 

bijeenkomsten wordt meer verteld over het project, de financiële kant van het weer gaan werken 

en wordt door enkele werkgevers verteld wat hun wensen, verwachtingen en mogelijkheden zijn. 

Na deze voorlichtingsronde kunnen belangstellenden zich vanaf 24 april online inschrijven voor 

intakegesprekken. 

 

Gelukkig heeft een aantal scholen zich bereid verklaard een actieve bijdrage te leveren aan de 

voorlichting of stelt ruimte beschikbaar voor deze bijeenkomsten.  

 

Deze voorlichtingen vinden plaats op: 

 

Dinsdag 22 april  Den Haag - Rijswijks Lyceum 

     Rotterdam - NOVA college-Montfort 

Dinsdag 13 mei  Den Haag - Lyceum Ypenburg 

     Rotterdam – roc Zadkine  

 

Oproep aan de deelnemende scholen! 

 

Voor de bijeenkomsten voor de ‘pensionado’s’ op 22 april, maar vooral die van 13 mei, zoeken wij 

nog vertegenwoordigers van scholen die het werkgeversperspectief naar voren willen brengen. 

Belangstelling om u als betrokken en belanghebbende werkgever te presenteren?  

Bel 073–6800804. 

Wat zit er voor mijn school vast aan deelname? 

Meedoen met het project kost u weinig en levert u veel op. Vanuit het project krijgt u kandidaten 

aangereikt en zijn er mogelijkheden deze kandidaten ‘op te frissen’. De recruiters van CINOP en 

Loyalis denken met u mee hoe de matching het beste tot stand kan komen. Behalve kandidaten 

biedt het project u ook de nodige instrumenten en hulpmiddelen om het denken over het inzetten 

FPU’ers binnen uw organisatie te bevorderen. Denk aan de Argumentenkaarten en spellen over 

vooroordelen.  

 

De Ministeries van Sociale Zaken en Werkgelegenheid en Onderwijs, Cultuur en Wetenschap dragen 

de belangrijkste kosten van het project. Als school draagt u alleen bij aan het project als u er ook 

echt profijt van heeft. Voor elke geplaatste kandidaat betaalt u € 500,-. De afspraken vindt u terug 

in de Intentieverklaring die u ondertekent als u deelneemt. 

 

Neemt uw school nog niet deel maar heeft u wel interesse?  

 

Kijk voor meer informatie en aanmelding op www.wijsgrijsinhetonderwijs.nl, > Scholen, > 

aanmelden. 

 

http://www.wijsgrijsinhetonderwijs.nl

